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Plan operational FIMM 2024 

OBIECTIVE IN PLAN STRATEGIC 
2024-2029 

Dezvoltarea tuturor programelor de studii ~i cre~terea calitatii proceselor 
educationale oferite de catre Facultatea de Ingineria Materialelor ~i 

Mecanica 
Asigurarea unei resurse umane competitive, perfectionarea continua a 
competentelor cadrelor didactice, motivarea corpului profesoral pentru 
desfa~urarea unui proces de invatamant de calitate in cadrul facultatii 
Cre~terea prestigiului ~i recunoa~terii activitatilor de cercetare din 
Facultatea de Ingineria Materialelor ~i Mecanica in comunitatea ~tiintifica 

Dezvoltarea resursei umane care desfa~oara activitati de cercetare 
~tiintifica ~i creatie artistica ~i recompensarea cadrelor didactice ~i 

cercetatorilor cu contributii meritorii la cre~terea prestigiului ~tiintific al 
facultatii 

Dezvoltarea cadrului metodologic adecvat ~i a infrastructurii necesare 
pentru desfa~urarea activitatilor CDI in facultate 
Stabilirea unui parteneriat activ intre management ~i studenti in vederea 
crearii unui autentic climat academic universitar ~i implicarea studentilor 
in procesul decizional al facultatii. 

Consolidarea ~i imbunatatirea permanenta a ofertei institutionale ~1 a 
serviciilor sociale pentru studentii din cadrul FIMM 

Integrarea FIMM la nivel european ~i intensificarea procesului de 
internationalizare 
Cre~terea mobilitatii intemationale a studentilor ~i cadrelor didactice ale 
FIMM 
Sustinerea de catre FIMM a strategiei de integrare a universitatii in 
spatiul european al invatamantului prin dezvoltarea ~i modernizarea 
bazei materiale 

Dezvoltarea unei comunitati universitare dinamice, adaptata nevoilor 
FIMM 
Cre~terea nivelului de comunicare dintre facultate ~i mediul social, viitori 
studenti, studenti, personal, Alumni 

Mentinerea certificarii sistemelor de management implementate ~i 

integrarea acestora. 

Imbunatatirea feedback-ului, sustinerea ~i incurajarea activitatii comisiei 
de evaluare ~i asigurarea a calitatii din cadrul FIMM 
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MA.SURI OPERATIONALE 
' 

Educatie , 

Nr. Miisurii Resoonsabili Termen Indicatori de performanta Resurse 

OS 1.1 - Dezvoltarea tuturor programelor de studii ~i cre~terea calitatii proceselor educationale oferite de catre Facultatea de Ingineria 
Materialelor ~i Mecanica 

1.1.1 

1.1.2 

1.1.3 

1.1.4 

1.1.5 

Men\inerea acreditarii pentru I program de licen\a ce 
urmeaza sa fie evaluat in 2024 

Actualizarea ~i imbunatii \irea permanenta a 
programelor de studii universitare de licen\a, 
masterat din cadrul facultatii in vederea indeplinirii 
cerin\elor normative obligatorii, a standardelor ~i 

indicatorilor de performan\a stabili\i de Agen\ia 
Romana de Asigurare a Calita\ii in Inva \amantul 
Superior (ARACIS) 
Identificarea ~ i analiza punctelor slabe pentru 
programele de studii, stabilirea unor planuri de 
masuri ~ i sus\inerea financiara a tuturor obiectivelor 
realiste stabilite de departamente pentru evolu\ia 

ozitiva a parcursului acestor specializa ri 

Pa rticiparea angajatorilor, absolven\ilor ~i studen\ilor 
la procesul de elaborare a planurilor de inva \amant, 
in vederea valid arii competen\elor ~ i stabilirii 
rezultatelor inva\arii; implicarea activa a studen\ilor 
in procesele educative ~i de asigurare a calita\ii 
Cre~terea procentului de absolven\i din totalul celor 
inscri ~i in anul I de studii care i~i continua studiile, 
prin reducerea abandonului 

Consolidarea tehnologiilor digitale ce pot genera noi 
1.1.6 discipline I actualiza curricula educa \ionala pentru 

toa te programele din facultate 

Identificarea de solu\ii pentru imbuna ta\irea 
1.1.7 metodelor de predare ~ i evaluare online in 

conformi ta le cu prevederile legale in vigoare 

Responsabili de program /Decan, 
Directori departament. Responsabil 

CEA CF 

Responsabili de program I Decan, 
Prodecan, Director departament, 

Responsabil CEACF 

Consiliul facultatii, Responsabil 
CEA CF 

Decan, Prodecan, Director 
departamen t,Responsabil CEA CF 

Decan, Prodecan, Director 
departament,Responsabil CEACF, 
Tutori de an, 

Directori proiecte, Decan, Director 
departament,Responsabil CEACF 

Director departament, Decan, 
Responsabil CEACF 
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Termenul 
scadent al 

programului 

Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Calificativul "incredere" pentru programul 
evaluat de catre ARACIS 

min. I ~edin\a de departament pentru analiza 
planurilor de inva\amant 

I intalnire a Consiliului facultatii 
I plan de masuri la nivelul facultatii 

Cel putin I intalnire cu agen\i economici 
reprezentativi, studen\i ~i absolven\i I facultate 

Cel putin I actiune de consiliere pe plan 
educational 

Min. I produs software achizitionat. Min. 10 
echipamente (laptop/PC etc) noi I facultate 

Min. 1 laborator cu lucrari de laborator 

Colectiv coordonare 
programe I domenii 

Contravaloarea taxelor de 
evaluare 

Personal didactic ~i de 
cercetare. Studen\i . 

Personal didactic ~i de 
cercetare. Personal didactic 

auxiliar ~i administrativ. 
Studen\i. 

Personal didactic ~ i de 
cercetare. Personal didactic 

auxiliar ~ i administrativ 

Personal didactic Studen\i. 

Personal didactic ~i de 
cercetare. Personal didactic 

auxiliar ~ i administrativ. 
realiza te cu implicarea agen\ilor economici Buget p roi_ec te. Sponsorizari 

Min. 1 ~edin\a de departament pentru anal iza 
fi~e l or de disciplina 

Personal didactic ~i de 
cercetare 

Fonduri proprii . 



1.1.8 

Pregii tirea materialelor didactice in format digital, 
care sa permita derularea lnva\amantului hibrid ~i 

care sa asigure disponibilitatea derularii activita\ii In 
condi\ii de rezilien\a lmpotriva co-localizarii fizice a 

articioan\ilor sau infrastructurii de laborator 

Plan operational FIMM 2024 

Director departament, Decan, 
Responsabil CEACF 

Decembrie 
2024 

Min. 4 cadre didactice ~i de cercetare, care au 
urmat module de competen\e digitale 

Personal didactic ~i de 
cercetare 

Fonduri proprii . 

OS 1.2 - Asigurarea unei resurse umane competitive, pe1fectionarea continua a competentelor cadrelor didactice, motivarea corpului profesoral 
pentru desfii$urarea unui proces de inviitiimiint de calitate in CEdrul f_acultatii 

1.2.1 

1.2.2 

1.2.3 

1.2.4 

lmplementarea eficienta a politicilor educa\ionale 
lega te de selectarea candida\ilor, con\inutul 
programelor de studiu, adecvarea metodelor de 
predare, asigurarea resurselor umane ~i materiale, 
eficacitatea metodelor de evaluare a studen\ilor, 
sus\inerea studen\ilor cu orobleme soeciale 
Promovarea ~i sus\inerea intalnirilor de lucru pentru 
identificarea ~i analiza rezultate/or fnviifiirii la nivelul 
facultatii ~i al departamentului, proces realizat cu 
sprijinul Autorita\ii Na\ionale pentru Calificari ~i al 
colegilor din Departamentul pentru Pregatirea 
Personalului Didactic ~i Departamentul de $tiin\ele 
Educa\iei 

Sus\inerea ~ i incurajarea cadrelor didactice in crearea 
de con\inut digital pentru disciplinele din domeniul 
de specializare 

ldentificarea ~i sus\inerea cadrelor didactice ale 
facultatii, care au demonstrat performan\a ~i 

apreciere profesionalii in cercetare pentru ob\inerea 
atestatului de abilitare practicarea activita\ii de 
conducator de doctoral; 

Director departament, Scoala 
doctorala, Director proiecte, 

Responsabil CEACF 

Responsabili de program /Decan, 
Prodecan, Director departament. 

Responsabil CEACF 

Director departament, scoli 
doctorale. Director proiecte. 

Responsabil CEACF 

Consiliul facultatii, Decan, Prodecan, 
Director departament, Responsabil 

CEA CF 
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Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Min. I ~edin\a departament pentru analiza 
metodelor de predare, promovabilitate, 

asigurarea resurselor umane ~i materiale. Min. 
3 cadre didactice si min. 2 studen\i instrui\i in 
dezvoltarea abilita\ilor de comunicare ~i lucru 

cu studen\ii cu dizabilitati 

Ce! putin I intalnire cu reprezenta\ii ANC 
Min. IO participan\i cadre didactice ~i de 

cercetare 

Participarea la I curs de formare competen\e 
digitale 

Min. 2 participan\i cadre didactice la cursuri de 
form are 

Minim I cadru didactic sus\inut 

Personal didactic ~i de 
cercetare. Studen\i. 

Personal didactic ~i de 
cercetare 

Personal didactic ~i de 
cercetare 

Buget proiecte 

Personal didactic ~i de 
cercetare 



Plan operational FIMM 2024 

Cercetare si creatie artisticii , , 

Nr. Masura Resoonsabili Termen Indicatori de oerformanta Resurse 

OS 2.1 - Cre!jterea prestigiului !ji recunoa!jterii activitatilor de cercetare din Facultatea Ingineria Materialelor !ji Mecanicii in comunitatea 
stiintificii 

2.1.1 

2.1.2 

Sus\inerea activita\ilor celor 2 centre de cercetare 
consacrate ($coala Academica de $tiin\a Materialelor 
~i Nanomateriale pentru Microsisteme Mecanice) care 
conduc la indeplinirea criteriilor specifice clasificarii 
superioare a facultatii, respective a universita\ii in 
clasamentele na\ionale, precum ~i in cele 
interna\ionale luate in considerare in metaranking-ul 
national (de ex. THE, QS, Scimago, etc. ); 
Sus\inerea activita\ilor ~tiin\ifice organizate de FIMM 
!?i de catre centrele de cercetare - conferin\e, 
simpozioane, mese rotunde, intalniri de lucru; 

Sus\inerea participarii personalului didactic !?i de 
cercetare ~ i a studen\ilor din facultate la conferin\e 

2.1.3 na\ionale ~ i interna\ionale de prestigiu; 

Consiliul $tiin\ific al scolilor 
doctorale, Directorii centrelor de 

cercetare, Decan, Director de 
departament 

Consiliul $tiin\ific al FIMM, Decan, 
Directorii centrelor de cercetare 

Consiliul $tiin\ific al FIMM, Decan, 
Directorii centrelor de cercetare 

Octombrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Participarea la minimum un ranking 
interna\ional recunoscut in metarankingul 

national. 

Minimum 2 evenimente ~tiin\ifice organiza te in 
anul 2024 

Sus\inerea participarii la minimum 2 conferin\e 

Personal didactic ~i de 
cercetare. Buget, Fondul de 

cercetare 

Personal didactic !?i de 
cercetare. Personal didactic 

auxiliar ~i ad ministrativ. 
Bu12:et oroiecte. Soonsorizari 

Personal didactic ~i de 
cercetare. 

Bugete. Sponsorizari 

OS 2.2 - Dezvoltarea resursei um.an.e care desfii!joarii activitiiti de cercetare !jtiintificii !ji creatie artistica ~i recompen.sarea cadrelor didactice ~i 
cercetiitorilor cu contributii meritorii la cresterea prestigiului stiintific al facultiitii 

' ' ' ' JI JI ' 

2.2.1 

2.2.2 

2.2.3 

Sus\inerea ini\iativelor personalului centrelor de 
cercetare ale faculta\ii ($coala Academica de $tiin\a 
Materialelor ~i Nanomateriale pentru Microsisteme 
Mecanice) pentru dezvoltarea activita\ilor CDI; 

Finan\area cadrelor didactice si de cercetare pentru 
publicarea de articole ~ i participari la conferin\e 

entru sus\inerea excelen\ei in cercetare 
Sus\inerea doctoranzilor pentru publicarea de articole 
In fluxul principal de publica\ii indexate Clarivate 

Directorii centrelor de cercetare, 
Consiliul stiintific al facultatii 

Directorii centrelor de cercetare 
Consiliul $tiin\ific al facultatii, Decan 

Decani, Directori $coli Doctorale 
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Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Raport individual al activita\ii de cercetare; 
Planul anual de cercetare al centrelor de 

cercetare; sus\inerea financiara a eel pu \in doi 
cerceta tori. 

Ini\ierea a eel pu\in unei aqiuni de finantare 

Publicarea a minimum 2 articole ~tiin\ifice 
indexate WoS 

Personal didactic ~i de 
cercetare. Buget proiecte. 

Personal didactic ~i de 
cercetare. Fond cercetare. 

Venituri oroorii 
Personal didactic ~i de 

cercetare .. Studen\i 



2.2.4 

2.2.5 

Analytics WoS 

Sprijinirea revistei faculta\ii The Scientific bulletin of 
Valahia University - Materials and Mechanics pentru 
o clasificare scientometrica superioara ~i stimularea 
publicarii de articole ~tiinpfice in aceasta revista de 
cii tre personalul didactic ~ i de cercetare al facultii\ii; 
Optimizarea administrarii proiectelor COi atat la 
nivelul scn eru propunerilor de proiecte prin 
acordarea suportului tehnic de ciitre o echipa 
specializa ta, cat ~ i al implementarii cu succes a 

roiectelor ca~ti11:a te 

Plan operational FIMM 2024 

Responsabil revista FIMM, Decan, 
Directori centre cercetare 

Consiliul $tiin\ific al facultatii, 
Directori centre cercetare, Decan 

Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Publicarea a minim 8 articole ~tiin\ifice 
indexate WoS cu sus\inerea taxei de publicare 

Ini\ierea a eel pu\in unei ac\iuni 

doctoranzi. Fond cercetare. 
Venituri proprii 

Personal didactic ~i de 
cercetare. Personal didactic 

auxiliar ~ i administrativ. 
Fond cercetare. Yenituri 

roprii 

Personal didactic ~i de 
cercetare. Personal didactic 

auxiliar ~i administrativ. 
Fond cercetare. Yenituri 

roPrii 

OS 2.3 - Dezvoltarea cadrului metodologic adecvat ~i a infrastructurii necesare pentru desfa~urarea activitafilor CDI in facultate 

2.3.1 

2.3.2 

2.3.3 

Consolidarea infrastructurii pentru cercetare in 
concordan\a cu progresul ~ tiin\ific la nivel 
international in domeniile de cercetare specifice 
centrelor aferenle faculta\ii ($coala Academica de 
$tiin\a Materialelor ~i Nanomateriale pentru 
Microsisteme Mecanice); 
Valorificarea efici enta ~i promovarea pe site-uri 
specializate (de ex: ERRIS/ Engage in the Romanian 
Research Infrastructures System) a infrastructurii de 
cercetare existente, coroborat cu identificarea 
posibilitii \ilor ce permit asigurarea mentenan\ei ~i 

modernizarea echipamentelor utiliza te; 
Promovarea rezultatelor activita\ii CDI in mediul 
economic si cre~ terea numarului de contracte de 
cercetare incheiate cu agen\i economici din Regiunea 
Sud-Muntenia; 

Directorii cen trelor de cercetare, 
Decan 

Directorii centrelor de cerceta re, 
Decan 

Decan, Directo ri $coli Doctorale, 
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Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Minimum o propunere de proiect care sa 
contribuie la dezvoltarea bazei materiale 

lni\ierea a eel pu\in unei aqiuni 

Ini\ierea a eel pu\in unei ac(iuni ;Stimularea 
cadrelor didactice ale FIM care au publicat 

articole indexate WoS in anul 2023 

Personal didactic ~i de 
cercetare. Personal didactic 

auxiliar ~ i adminis tra tiv. 
Buget proiecte speci fice. 

Venituri proprii 

Personal didactic ~i de 
cercetare. Personal didactic 

auxiliar ~ i administra tiv. 
Buget proiecte specifice. 

Yenituri proprii 

Personal didactic ~i de 
cercetare. Personal didactic 

auxiliar ~ i administrativ. 
Buget p roiecte speci fice. 

Venituri proprii 
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Stu den ti , 

Nr. Masura Resoonsabili Termen Indicatori de performanta Resurse 

OS 3.1 - Stabilirea unui parteneriat activ fntre managenient ~i studenti fn vederea creiirii unui autentic climat academic universitar ~i 
implicarea studentilor fn procesul decizion.al 

3.1.1 

3.1.2 

3.1.3 

3.1.4 

3.1.5 

3.1.6 

Stimularea implicarii studen\ilor In toate activita\ile 
de interes din facultate 

Dialog permanent ?i eficient cu reprezentan\ii 
studen\ilor In structurile de decizie ale universita(ii $i 
in egala masura cu reprezentan\ii organiza\iilor 
studen\e~ti existente la nivelul universita\ii 
Dezvoltarea sferei de servicii oferite studen\ilor, 
pornind de la digitalizarea proceselor din facultate, 
consiliere eficienta In cariera, consiliere psihologica, 

ractica ?i internshio In cadrul facultatii 

Implementarea de aqiuni complementare procesului 
de inva\amant in scopul men\inerii studen\ilor In 
sistem $i reducerea abandonului 

Cre?terea numarului de mobilita\i Erasmus+ pentru 
studen\i ?i derularea de activita\i diverse care sa 
creasca interesul studen\ilor pentru derularea acestor 
mobilita\i 
Organizarea unor campanii eficiente de promovare a 
ofertei educa\ionale cu implicarea studen\ilor ?i 
participarea la diferitele evenimente ~i activita\i 
specifice care au drept scop imbunata\irea imaginii 
facultatii resoectiv a universita\ii 

Decan, Prodecan,Director 
departament, Tutorii de an 

Decan, Prodecan,Director 
departament, 

Decan, Prodecan,Director 
departament, Reprezentat CCOC, 

Directori proiecte 

Decan, Prodecan,Director 
departament Secretariate facultate, 

Tu tori 

Decan, Prodecan,Director 
departament, Tutori,Compartimentul 

de rela\ii interna\ionale, Erasmus+ 

Decan, Prodecan,Director 
departament, Departamentul de 

comunicare, imagine institu\ionala ?i 
rela\ii interna\ionale 

Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Min. 1 actiune de informare privind activita\ile 
de interes pentru studen\i la nivelul FIMM prin 
reprezentantii in Liga studen\ilor ~i func(iile de 

conducere de la nivelul faculta\i ?i DPPD 

Min. 1 lntalnire cu studen\ii reprezentanti In 
structurile reprezentative ale FIMM si UVT ~i 

conducerea Ligii studen\ilor 

Min. 2 lntalniri organizate cu CCOC 

Raport privind strategiile ~i masurile care vor 
conduce la reducerea ratei de abandon 

Min. 2 activita\i pentru promovarea 
programului Erasmus+ 

Min. lcampanie de promovare a ofertei 
educa\ionale 

Personal didactic $i de 
cercetare. Personal didactic 

auxiliar ?i administrativ, 
Studenti 

Personal didactic ?i de 
cercetare. Personal didactic 

auxiliar ?i ad ministrativ, 
Stud en ti 

Personal didactic ~i de 
cercetare. Personal didactic 

auxiliar ?i administrativ, 
Studenti 

Personal didactic $i de 
cercetare. Personal didactic 

auxiliar ?i administrativ, 
Stu den ti 

Personal didactic ~i de 
cercetare. Personal didactic 

auxiliar ?i administrativ 
Buget Erasmus 

Personal didactic ~i de 
cercetare. Personal didactic 

auxiliar $i administrativ, 
Stu den ti 

Fonduri oroorii 

OS 3.2 - Consolidarea ~i imbuniitiifirea perma1u!ntii a ofertei institutionale ~i a serviciilor sociale pentru studen.pii din cadrul FIMM 

3.2.1 

3.2.2 

Crearea unui climat propice lnva\arii ~i socializarii in 
Campusul universitar; 

ldentificarea de surse de finan\are care sa faciliteze 
organizarea de conferin\e ~i colocvii ?tiin\ifice pentru 
studen!i; 

Decan, Prodecan,Director 
departament, Reprezentantii in Liga 

studen\ilor 

Decan, Prodecan,Director 
departament, 

8 

Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Ini\ierea a eel pu\in unei ac\iuni 

Min. 2 'intalniri cu autorita\ile locale ~i 
institu\iile partenere 

Personal didactic ?i de 
cercetare. Personal didactic 

auxiliar ~i administrativ. 
Stu den ti 

Personal didactic ?i de 
cercetare. Personal didactic 

auxiliar ~i administrativ, 



3.2.3 

3.2.4 

Nr. 

4.1.1 

4.1.2 

4.3.1 

4.3.2 

4.3.3 

Oferirea posibilita\ii de realizare a ac\iunilor de 
voluntariat sau pentru activita\i In laboratoarele 
faculta\ii, In condi\iile legisla\iei In vigoare; 

Generalizarea practicii lntalnirilor studen\i 
absolven\i, respectiv studen\i - angajatori pentru 
schimburi de bune practici $i lncheierea unor 
conven\ii de practica etc; 

Plan operational FIMM 2024 

Decan, Prodecan,Director 
departament, 

Decan, Prodecan,Director 
departament, 

Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Internationalizare 
" 

lni\ierea a eel pu\in unei aqiuni 

Min. 2 lntalniri cu autorita\ile locale :;;i 
institu\iile partenere 

Miisurii Resvonsabili Termen Indicatori de verformantii 

OS 4.1 - Integrarea FIMM la nivel european ?i intensificarea procesului de internafionalizare 
Interna\ionalizarea ofertei educa\ionale ~i adaptarea 
la politicile europene din domeniu prin dezvoltarea 
de programe de studiu cu predare In limbi de 
circulatie internationala care sa corespunda nevoilor 
studen\ilor ~i cerin\elor pie\ei muncii; 
Cuantificarea corespunzatoare a facilita\ilor oferite de 
acordurile Erasmus+, precum :;;i de alte programe de 
mobilitate finan\ate de alte state In vederea cre:;;terii 
numarului de oportunita\i puse la dispozi\ia 
studen\ilor ~i cadrelor didactice; 

Decan, Prodecan,Director 
departament, Departamentul de 

comunicare, imagine instituponala ~i 

relapi internaponale, 

Decan, Prodecan,Director 
departament, Departamentul de 

comunicare, imagine instituponala ~i 
rela\ii intema\ionale,, 

Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Initierea unui program de studiu de master 
In limba engleza 

1 "visiting professor" (incoming) 
1 "visiting professor" (outgoing) 

Min. 1 student strain la studiu In FIMM 

OS 4.2 - Cresterea mobilitatii internationale a studentilor si cadrelor didactice ale FIMM 
' ' , .. ' 

Men!inerea acordurilor cadru Erasmus+ destinate 
mobilitii\ii studen\ilor ~i cadrelor didactice 

Prospectarea profilului unor poten\iale institu\ii 
partenere compatibile cu facultatea noastrii, in scopul 
lncheierii unor noi acorduri de parteneriate Erasmus 
~i cooperiiri bilaterale pentru schimburi ~i mobilitati 
Cursuri de limbi straine pentru perfec\ionarea 
cadrelor didactice :;;i de cercetare implicate In predare. 

Responsabil Erasmus+, 

Decan, Prodecan,Director 
departament Responsabil Erasmus+, 

Decan, Departamentul de studii In 
limbi striiine 
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Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

2 cadre didactice "incoming" 
2 cadre didactice "outgoing" 

1 studen\i "incoming" 
1 studen\i "outgoing" 

eel putin 2 aqiuni de popularizare de tip 
"Erasmus Open Doors" 

1 contract Erasmus+ lncheia t 

15 cadre didactice participante la cursul de 
limba englezii 

Studenti Buget ME :;;i 
focnduri proprii 

Personal didactic $i de 
cercetare. Personal didactic 

auxiliar $i 
administrativ,Studenti 

Buget $i focnduri proprii 

Personal didactic $i de 
cercetare. Personal didactic 

auxiliar $i administrativ, 
Studenti 

Resurse 

Personal didactic ~i de 
cercetare .. 

Personal didactic ~i de 
cercetare. Personal didactic 

auxiliar ~i adrninistrativ. 

Personal didactic ~i de 
cercetare. Personal didactic 

auxiliar $i administrativ. 

Personal didactic ~i de 
cercetare. Personal didactic 

auxiliar ~i adrninistrativ. 

Personal didactic ~i de 
cercetare. Personal didactic 
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auxiliar ~i administrativ. 

Dezvoltare institutionalii si administratie , , , 

Nr. Masura Resoonsabili Termen Indicatori de performanta Resurse 

OS 5.1 - Sustinerea de catre FIMM a strategiei de integrare a universitatii in spatiul european al invatamantului prin dezvoltarea §i 
modernizarea bazei materiale 

Extinderea bazei de practica a faculta\ii prin dotarea 
5.1.1 unui laborator destinat activita\ilor de practica a 

studen\ilor; 

5.1.2 
Realizarea mentenan\ei ~i modernizarea 
echipamentelor didactice ~i de cercetare ale faculta\ii 

Decan, Prodecan,Director 
departament 

Decan, Prodecan,Director 
departament 

Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Reamenajarea unui laborator destinat 
activitatilor de practica 

Identifica rea surselor de finan\are 

OS 5.2 - Dezvoltarea unei comunitati universitare dinamice, adaptata nevoilor FIMM 

Crearea unui parteneriat solid cu administra\ia 
5.2.1 publica ~i institu\iile publice 'in ceea ce prive~te 

organizarea stagiilor de practica sau internship 

Recunoa~terea meritelor, premierea rezultatelor, 
motivarea personalului, promovarea ideilor noi, 
'incurajarea transparen\ei ~i a colaborarii, 

5.2.2 deterrninarea concuren\ei creative ~ i a riscurilor, 
acceptarea toleran\ei la e~ec; stimularea creativita\ii, a 
produqiei ~tiin\ifice, a colaborarii ~i a schimbului de 
inforrna\ii; 

Decan, Prodecan,Director 
departament 

Decan, Prodecan,Director 
departarnent 

Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Incheierea a eel putin 1 acord de parteneriat 'in 
vederea organizarii de stagii de practica sau 

internship. 

Cel putin 2 ac\iuni promovate de 
managernentul FIMM pentru cre~terea 

perforrnan\elor ~i competen\elor cadrelor 
didactice. 

Personal didactic auxiliar ~i 
administrativ Aloca\ii ME ~i 

venituri oroorii 
Personal didactic auxiliar ~i 

administrativ 
Subven\ii ME ~i venituri 

roorii 

Personal didactic ~i de 
cercetare personal didactic 

auxiliar ~ i administrativ 

Personal didactic ~i de 
cercetare, personal didactic 

auxiliar ~i administrativ 

OS 5.3 - Cresterea nivelului_de comunj.Eare dintre facultate ~i mediul social, viitori studenfi, studenfi, personal, Alunini 

5.3.l 

5.3.2 

5.3.3 

Stabilirea unei rela\ii funqionale cu Alumni, 
absolven\ii de marca fiind repere reale 'in orientarea 
'in cariera a studen\ilor 
Crearea unui parteneriat solid cu mediul social ~i eel 
de afaceri ~i implicarea activa a acestora 'in calitate de 
integratori pentru prograrnele de master ~i licen\a din 
dorneniile de activitate oe care le reorezinta 

lmplicarea mediului de afaceri ~i a institu\iilor 

Decan, Prodecan,Director 
departarnent 

Decan, Prodecan,Director 
departarnent 

Decan, Prodecan,Director 
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Decembrie 
2024 

Decernbrie 
2024 

Decembrie 

Organizarea unei 'intalniri cu reprezentan\i 
ALUMNI. Organizarea unui eveniment 

ALUMNI. 
Organizarea a eel putin o sesiune de consultari 

cu mediul de afaceri 'in vederea stabilirii 
necesi ta \ilor reale ale pie\ei muncii 'in vederea 

adaotarii ofertei educa\ionale 

Organizarea a eel putin 2 'intalniri ~i 'incheierea 

Personal didactic ~i de 
cercetare, personal didactic 

auxiliar ~i administrativ 

Personal didactic ~i de 
cercetare 

Personal didactic ~i de 



publice In procesul de formare a studen\ilor prin 
sus\inerea unor prelegeri pe teme de interes de ditre 
speciali~ti ~ i personalita\i din domeniile din care fac 
pa rte 

Plan operational FIMM 2024 

departament 2024 a eel putin 1 protocol de colaborare cu 
angajatori, cu reprezentan\i ai mediului de 

afaceri ~i reprezentan\i ai institu\iilor publice 
locale 

Managementul calitafii 

cercetare 

Nr. Miisurii Resoonsabili Termen Indicatori de oerformantii Resurse 

OS 6.1 - Menfinerea certificiirii sistemelor de management implementate ~i integrarea acestora 

Stabilirea obiectivelor specifice la nivelul 
6.1.1 departamentului ~i faculta\ii corelate cu obiectivele 

strategice ale UVT 

6.1.2 Monitorizarea indicatorilor de performan\a stabili\i 

6.1.3 
Actualizarea registrului de riscuri la nivelul 
departamentului ~i faculta\ii 

6.1.4 Efectuarea analizei de management 

Comisia de evaluare §i asigurare a 
calita\ii din FIMM 

Comisia de evaluare §i asigurare a 
calita\ii din FIMM, Responsabil 

riscuri 

Comisia de evaluare §i asigurare a 
calita\ii din FIMM 

Octombrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Decembrie 
2024 

Conform 
planificare 

Planuri opera\ionale, obiective specifice 

Registrul de riscuri la nivelul FIMM 

Raport privind analiza SM!. Plan masuri de 
lmbunatii\ire rezultate din analiza efectuata de 

management 

Personal didactic ~i de 
cercetare, personal didactic 

auxiliar ~ i administrativ 

Personal didactic ~i de 
cercetare, personal didactic 

auxiliar ~i administrativ 
Venituri proprii -

consumabile 

Personal didactic ~i de 
cercetare, personal didactic 

auxiliar ?i administrativ 

OS 6.2 - imbuniitiifirea feedback-ului, susfinerea ~i incurajarea activitiifii comisiei de evaluare ~i asigurarea a calitiifii din cadrul 
FIMM 

6.2.1 

c 

Imbunata\irea feedback-ului institu\ional referitor la 
opinia studen\ilor 

Comisia de evaluare ~ i asigurare a 
calita\ii din FIMM 
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Decembrie 
2024 

Ra port analiza chestionar de satisfac(ie la final 
de ciclu de studii licen\a ~i master 

Personal didactic ?i de 
cercetare. Studen\i 

Resposabil cut~~~ 
Conf.dr.fiz.Florina Violeta<!Jr A 


